SBSV's synpunkter
Behov av stabilitet i krav

* Regelverket maste vara stabilt over tid for att sakerstalla sakerhet och
likabehandling

* Inte for stora eller frekventa andringar i kompetenskraven, eftersom
det skapar forvirring och forsvarar efterlevnad.
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SBSV's synpunkter
Utbildning maste komplettera certifieringsprov

* |dag finns det bade mycket kompetenta utbildningsforetag och rena
lycksokare utan uppfoljning och kontroll

e Oseriosa aktorer har ett allt for stort fragefokus
 Kompetensen testas enbart vid certifiering och APK:er som ar stickprov

» Kvalitetssakrad utbildning med repetition ar nédvandigt for att sakerstalla
verklig kompetens och riskmedvetenhet. Kortare intervall for de hogre
stegen?

* Trafikverket bor ta storre ansvar for att tydliggéra vad som kravs och
sakerstalla att utbildning blir obligatorisk med krav pa aterkommande
repetition

* Vi gor jamforelse med krav for YKB, Transportstyrelsen
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SBSV's synpunkter
Foreskrift/kompetenskrav

* Utred mojligheten till att infora foreskrift istallet for kontraktskrav
e Kan tas av kommuner och tillstandsbedrivna arbeten
e Skapar storre enhetlighet och mojliggor tillsyn

Vi gor jamforelsen med Arbetsmiljoverkets foreskrifter (Asbest), dar
det finns tydliga krav pa utbildningens utformning, lararledd
undervisning och praktiska moment
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SBSV’'s angaende kompetensmatrisen

* Kompetensmatrisen upplevs otydlig och luddigt formulerad vilket
leder till osakerhet kring vad som faktiskt kravs for de olika rollerna

* Vi efterfragade skarpare och mer konkreta formuleringar for att
underlatta bade utbildning och bedomning

* Beskriv tydligare vad man ska kunna och ansvara for i de olika rollerna
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SBSV's forbattringsftorslag

* Den som delegerar maste ha tillracklig kompetens for det arbetet som
ska utforas (SAM AFS 2023:1) exempelvis BAS P och U infor ett
kunskapskrav

e Hur sakerstaller bestallaren detta?
e Hur sakerstaller leverantorerna det.

e Vilka rutiner har bestallaren for att kontrollera det.

* Mer fragor om ansvarsfordelning 6nskas: varfor (forstaelse) ska man
gora pa ett visst satt...svar fragekonstruktion
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